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OB ATTECTAIIMM NNEJATOI'HYECK

MyHuuunazbHoe OI0KeTHOe yapeKaenne
JONOJIHTENbHOro o0pazosanus «/leTckast Xya04KeCTBEHHA MKO0/ID)
r. Tnasosa

HA COOTBETCTBUE 3AHUMAEMOM JOJDKHOCTH

1. OGuue noJioxKeHus

1.1. Hacrosiee moOKeHHe 06 aTTeCTal|H lleAarornyeckux pabotaukos MBY J10
«JleTckas Xy/0KecTBeHHas Komay T. [11a308a Ha COOTBETCTBHE 3aHMMAeMOk HODKHOCTH
(nanee ITonosxxeHne) onpeeseT IPaBUiIa MPOBEACHIIS aTTECTALMK IIEIArOTHYECKAX
pabOTHHKOB, PEAIM3YIOUINX OCHOBHLIC 06PA30BaTEIBHbIC IPOTPAMMEI JI0NOJIHHTENLHOTO
oOpa3zoBanus.

1.2. Arrecrannus HPOBOJUTCS B LEJLIX IIOATBEPIKACHHSA COOTBETCTBHUSA NEAArOri4eCKux
paGDTHHKOB 3aHMMaeMbIM HMH JODKHOCTSM HAa OCHOBE OLICHKH HX HpO(beCCHOHEUKLHOﬁ
JACATEIIBHOCTH.

1.3. OCHOBHBEIMH 3ala4aMH aTTECTALMU ABJAIOTCS:

- CTHMYJTHPOBAHUE Lie/IeHANPABICHHOTO, HEPEPBIBHOTO YPOBHS KBaTH()UKALIK
Te/larorHuecKuX PaGOTHHKOB, HX METONHYECKOH KyJIBTYpBI, IHYHOCTHOTO
TPOECCHOHATBHOTO POCTA, HCHONLE30BAHNS IMH COBPEMEHHBIX TIe/IarOTHYECKHX
TEXHOJIOTHIA;

- noBbleHHe 3)GEKTHBHOCTH 1 KAYeCTBa NEeJIaroruyecKoro Tpyaa;

- BBISIBJICHHE [IEPCIICKTHB HCIIOIB30BaRHs ITOTEHIMANLHEIX BO3MOKHOCTEH MearorHIeckuyx
pabGOTHHKOB;

- yuer TpeGoBanuii (esepalbHbIX ToCy IapCTBEHHBIX 00Pa30BaTeIbHEIX CTAHAAPTOB K
KaJpOBBIM YCIOBHSM Peau3aluH 06pa3osaTebHbIX porpaMm npH (opMEpOBaHHH
KaJ[pOBOTO COCTaBa 00Pa30BATENBHEIX YUPEHKICHAM;

- ompefiesieH e HeOOX0AUMOCTH [IOBLILICHHS KBai(HKAIIMH TeJarorHYecKHX pabOTHIKOB;
- obecrievenne muddepeHIIHALNH YPOBI OIUIATH TPY/IA MEIAaroruueckux paboTHHKOB.

1.4. OCHOBHBIMY [IPHHIHIIAMH ATTCCTAIMH ABJISIOTCS! KOIUIETHAIHOCTB, IIACHOCTS,
OTKPBITOCT, 0GECTIeUHBAIONINE OGLEKTHBHCE OTHONICHHE K MIEArOTHYeCKIM paboTHHKAM,
HEJIOMyCTUMOCTb JUCKPUMHHALMN ITPH IPOBESHHH dTTCCTALHH.

2; (I’O[)MUPDIHXHHC ATTECTAN LIHOI KOMIICCHH,
€C COCTaB 1 perjiament paﬁo’ru

2.2. ATTecTallHOHHAST KOMHCCHS OCYIIECTBIIACT BCCC’TOPOXIHI/Iﬁ QHAJIU3 pe3yJIbTATOB
l'(pO(l)CCCYlO)XZL'ILHOﬁ JeATeNbHOCTH MeIarorH4ecKoro DQGOTHKKa.




Положение
о порядке аттестации педагогических работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа» г. Глазова

1. Общие положения.

1.1.Настоящее Положение разработано на основании Положения о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений (Приказ Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»)
1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская художественная школа» (далее МБУ ДО «Детская художественная школа» г. Глазова).

1.3.Целью аттестации является определение соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым  к  квалификационным категориям (первой или высшей) занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

1.4. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий,

- повышение эффективности и качества педагогического труда,

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников,

- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений,

- определение необходимости повышения квалификации педагогических работников,
1.5.Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
2. Организация и сроки проведения аттестации.

2.1. Основанием для проведения аттестации педагогических работников  на первую и высшую квалификационные категории  является заявление работника. Предоставление иных документов не требуется.

Заявление по установленной форме (приложение 1) подается  работником в соответствующую аттестационную комиссию в срок с 15 апреля по 30 июня.

2.2. Аттестация работников осуществляется в период с 1 октября  по 30 апреля.  Сроки прохождения  аттестации для каждого педагогического (далее -   аттестуемый) устанавливается индивидуально в соответствии с графиком, о чем работник извещается не позднее, чем за две недели до начала аттестации. Продолжительность аттестации для каждого работника не должна превышать двух месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения.
2.3. Аттестуемый вправе избрать конкретные формы и процедуры аттестации из числа вариативных форм и процедур.

2.4. Педагогические работники до истечения срока действия имеющейся у них квалификационной категории могут пройти аттестацию на боле высокую квалификационную в соответствии с настоящим Положением. За работниками, признанными по результатам аттестации несоответствующими заявленной  категорией, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.
3. Аттестационная комиссия, ее состав и регламент работы.

3.1.Аттестация проводится аттестационными комиссиями:;

При аттестационных комиссиях могут быть образованы экспертные группы для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогического работника и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии.
3.2.Персональный состав аттестационной комиссии МБУ ДО «Детская художественная Школа» г. Глазова регламент ее работы определяются приказом по учреждению.
3.3. Председателем аттестационной комиссии является директор, создающий аттестационную комиссию, члены комиссии из числа работников образовательного учреждения.
3.6.По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит следующие решения:

А) соответствует заявленной квалификационной категории;

Б) не соответствует заявленной квалификационной категории

3.7.Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.

Аттестуемый имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии, о чем письменно  уведомляет комиссию. Решение аттестационной комиссии, принимаемое в присутствии аттестуемого, сообщается ему сразу после голосования.

При аттестации работника, являющегося членом аттестационной комиссии, аттестуемый в голосовании не участвует.
3.8.  Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу  со дня подписания  и подписывается председателем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3.9. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист (приложение №2), подписывается председателем аттестационной комиссии  и ее секретарем. Аттестационный лист оформляется в двух экземплярах, один из которых хранится в личном деле работника, другой – выдается ему на руки.

4. Реализация решений аттестационной комиссии.

4.1. Директор МБУ ДО «Детская художественная школа» г. Глазова, на основании решения аттестационной комиссии в месячный срок издает приказ о присвоении работнику квалификационной категории. Квалификационная категория присваивается со дня принятия решения аттестационной комиссией.
В аттестационный лист вносится запись о присвоении квалификационной категории, указывается дата и номер приказа. Аттестационный лист подписывается председателем аттестационной комиссии учреждения и заверяется печатью.
4.2. В случае признания педагогического работника не соответствующим заявленной категории аттестация на ту же или более высокую квалификационную категорию по заявлению работника может проводится не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Положением.

4.3. Трудовые споры по вопросам аттестации педагогических и руководящих работников рассматриваются в комиссиях по трудовым спорам, судах в порядке, установленном законодательством Российской  Федерации о труде.

